
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска 

«Детский сад № 502 комбинированного вида» 

 

ОТЧЕТ О МЕРОПРИЯТИЯХ 

По противодействию коррупции, проводимых в МКДОУ д/с № 502  

в 2018-2019 учебном году 

 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции: 

1.1. Проведен анализ, собран пакет документов по действующему законодательству, 

необходимый для организации работы по противодействию коррупции; 

1.2. Все действующие локальные нормативные документы МКДОУ д/с № 502 

соответствуют действующему законодательству о противодействии коррупции (приказы, 

положения, инструкции, планы мероприятий за текущий учебный год); 

1.3. Заключены дополнительные соглашения к договорам с работниками МКДОУ д/с № 

502, входящими в состав Комиссии по осуществлению закупок (в «Раздел VII. Иные 

условия трудового договора дополнены:п.7.2. Работник обязан незамедлительно 

уведомлять Работодателя (руководителя, непосредственного руководителя) о случаях 

склонения  работника к совершению коррупционных и иных правонарушений»). 

(Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»); 

1.4. Планируется приведение в соответствие с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции: внесение дополнений в трудовые договора работников, 

исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений 

пунктов об уведомлении работодателя о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных  и иных правонарушений (педагогические работники, служащие, 

специалисты), а также анализ должностных инструкций на соответствие требований 

действующего законодательства по антикоррупционной политике. 

 

2. Совершенствование организации и управления МКДОУ д/с № 502 в области 

предупреждения коррупции: 

2.1. Фактов нарушений в области антикоррупционного законодательства РФ за 2018-2019 

уч.год в МКДОУ д/с № 502 не имелось; 

2.2. Администрацией проводится оценка профессиональной подготовки педагогических 

работников в рамках аттестации, повышения квалификации и анализа мониторинга оценки 

качества образования в МКДОУ д/ № 502. На основании данных проводится тарификация 

работников МКДОУ д/с № 502 и устанавливается заработная плата. Нарушений нет; 

2.3. На вакантные места заведующим МКДОУ д/с № 502 проводится отбор 

квалифицированных специалистов, с тщательной проверкой сведений, предоставленных 

гражданами, претендующими на замещение вакантных должностей в ОУ. Нарушений не 

выявлено, прием работников осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством; 

2.4. В МКДОУ д/с № 502 организована система работы по обращениям (жалобам) 

родителей (законных представителей) воспитанников и работников. Имеется «Журнал 

учета уведомлений заведующего МКДОУ д/с № 502 о ставших известными  сотрудникам 

МКДОУ д/с № 502 случаях коррупционных и иных правонарушений»  для проведения 

проверки таких случаев, а так же порядка уведомления заведующего МКДОУ д/с № 502 о 

фактах  обращений в целях склонения заведующего МКДОУ д/с № 502 к совершению 



коррупционных и иных правонарушений. «Порядок уведомления  заведующего МКДОУ 

д/с № 502 о ставших известными  сотрудникам МКДОУ д/с № 502 случаях коррупционных 

и иных правонарушений, а так же порядка уведомления заведующего МКДОУ д/с № 502 о 

фактах  обращений в целях склонения заведующего МКДОУ д/с № 502 к совершению 

коррупционных и иных правонарушений».  Приказ об ответственном за организацию 

работы по антикоррупционной деятельности, профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МКДОУ д/с № 502. Обращений по фактам правонарушений не имелось. 

2.5. Ежегодно переиздается приказ «О запрете сбора денежных средств», с которым 

знакомятся как  работники МКДОУ д/с № 502, так  и родители (законные представители) 

воспитанников. Действует утвержденный Кодекс  этики и служебного поведения 

работников МКДОУ д/с № 502; ответственным за организацию работы по 

антикоррупционной деятельности осуществляется консультативная помощь по вопросам, 

связанным с его применением на практике. 

 

3. Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) 

воспитанников и общественностью: 

3.1. Для родителей (законных представителей) воспитанников МКДОУ д/с № 502 вывешена 

информация по  вопросам приема и отчисления воспитанников, компенсации части 

родительской платы на стендах в приемных групповых помещений. Данная информация 

размещена также на сайте МКДОУ д/с № 502. 

3.2. Заведующий МКДОУ д/с № 502осуществляет личный прием граждан и использует 

личные телефонные линии в целях выявления  фактов коррупционных проявлений со 

стороны работников МКДОУ д/с № 502. 

 

4.Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

сотрудников  и родителей (законных представителей) воспитанников: 

4.1. В течение  учебного года на собраниях, педагогических советах, рабочих совещаниях, 

на заседаниях родительского комитета проводится работа по повышению 

антикоррупционной компетентности сотрудников и родителей (законных представителей) 

воспитанников МКДОУ д/с № 502. 

 

5. Совершенствование организации и осуществление контроля финансово-

хозяйственной и образовательной деятельности МКДОУ д/с № 502 в целях 

предупреждения коррупции: 

5.1. В МКДОУ д/с № 502 создана комиссия по осуществлению закупок товаров, услуг, 

работ по Федеральному закону 44-ФЗ. Нарушений законодательства в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения хозяйственной и образовательной деятельности 

МКДОУ д/с № 502 не имелось. 

5.2. Осуществляется контроль за достоверным и своевременным предоставлением 

финансовой отчетности. Замечаний за истекший период не имелось. 

5.3. Назначены ответственные за организацию приема-сдачи товарно-материальных 

ценностей и постановки имущества на учет. Все материальные ценности, передаваемые 

родителями (законными представителями) оформляются в соответствии с требованиями 

законодательства. 

5.4. Информация об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности является 

доступной и открытой, размещается и обновляется  в соответствии с требованиями  на 

официальном сайте МКДОУ д/с № 502. 



5.5. В конце текущего учебного года на официальном сайте МКДОУ д/с № 502 размещается 

самоанализ деятельности МКДОУ д/с № 502. 

5.6. Разработан и утвержден План мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ 

д/с № 502 на 2020 год.  

 

 

Заведующий                                           Т.А.Головниан 

 

  

 


