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Самообследование образовательной организации дошкольного образования проводится в 

соответствии: 
• со статьями 28, 29, 97 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  

• постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 № 662 «Об 

осуществлении мониторинга системы образования», 

•  приказами Министерства образования и науки Российской Федерации от 

27.06.2013 № 462  

• «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

•  министерством образования Новосибирской области издан приказ от 06.03.2023 

года № 462 «Об утверждении форм информации о показателях деятельности 

дошкольной образовательной организации и организации дополнительного 

образования, расположенных на территории Новосибирской области, 

подлежащих самообследованию». 

 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное казенное  дошкольное образовательное 

учреждение города Новосибирска «Детский сад № 502»  

(МКДОУ д/с № 502) 

Руководитель Головнина Тамара Анатольевна 

Адрес организации 630133, Российская Федерация, Сибирский федеральный 

округ, Новосибирская обл., г. Новосибирск, ул. Лазурная, 

дом 22/1 

Телефон, факс Тел.   (383)202 60 03  

Факс (383)219 64 93 

Адрес электронной почты ds_502@edu54.ru  

Учредитель Учредителем МКДОУ д\с № 502 является муниципальное 

образование города Новосибирска. В соответствии с 

Уставом города Новосибирска функции и полномочия 

учредителя Учреждения осуществляет мэрия города 

Новосибирска. В соответствии с правовыми актами мэрии 

города Новосибирска функции и полномочия учредителя 

Учреждения осуществляют Департамент образования мэрии 

города Новосибирска и департамент земельных и 

имущественных отношений мэрии города Новосибирска. 

Департамент образования мэрии города Новосибирска 

Дата создания 19 декабря 1990 

mailto:ds_502@edu54.ru
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Лицензия Министерство образования Новосибирской области;  

№ ЛО35-01199-54/00208644   от 13.09.2021;  

бессрочно 

 

 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска  

«Детский сад № 502» (далее –ДОУ). Детский сад расположен в  жилом массиве "МЖК". В 

непосредственной близости от средних общеобразовательных школ № 199, № 195, № 194; 

МКДОУ № 489, № 482; бассейна "Лазурный"; "Лазурный оздоровительный комплекс"; Детская 

школа искусств № 25; Городская поликлиника № 2. Площадь территории участка составляет 

4299,7 м кв., общая площадь территории - 1,0728 Га,  

50 % территории занимает зеленая зона. 

В настоящее время функционируют 13 групп, отвечающие требованиям СанПиН. 

 ДОУ работает: 5-дневная рабочая неделя в режиме 12-часового пребывания детей. Длительность 

пребывания детей в группах с 7:00 – до 19:00. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Проектная мощность ДОО – 320 воспитанников, списочный состав - 429 человек. В ДОО 

функционирует 13 групп, из них 6 групп общеразвивающей направленности и 7 групп 

комбинированной направленности. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования 

к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения,   отдыха и оздоровления       детей        и молодежи»,        а с 01.03.2021 —        

дополнительно с требованиями СанПиН    1.2.3685-21 «Гигиенические    нормативы     и 

требования к обеспечению безопасности и безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования,  на основе комплексной образовательной программы дошкольного образования 

https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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«Детство» под редакцией Т. И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О. В. Солнцевой,  с учетом 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной нагрузки. 
Образовательная программа   реализуется   в   процессе   разнообразной   детской деятельности 

(игровой, трудовой, коммуникативной, познавательно- исследовательской, продуктивной, 

музыкально-художественной, чтения художественной литературы). 

Целью образовательного процесса ДОУ является создание условий для максимального 

раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и 

успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых. Ведущие цели Образовательной 

программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольника. Образовательная деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования осуществляется в группах 

общеразвивающей и комбинированной направленности. 

Программы, реализуемые в ДОО: 

 Образовательные  программы Авторы 

Комплексная 

образовательная 

программа “Детство” 

«Детство»: Основная образовательная 

программа дошкольного образования 

Т.ИБабаевой

А.Г. 

Гогоберидзе, 
О. В. Солнцевой. 

Образовательная область          Парциальные программы  

Социально- 

коммуникативная 
О.О 

Программа «Приобщение к истокам 

Русской   народной культуры» 

 

О.Л. Князева, 

М.Д. 

Маханева 

Социально- 

коммуникативная 
О.О 

Программа «Я-

Человек» 

(Приобщение 

ребенка 

социальному 

миру) 

С.А. Козлова 

Художественно- 

эстетическая 

О.О 

«Цветные 

ладошки». 

Программа 

художественного 

воспитания, 

обучения 
и развития детей 2-7 лет. 

И.А. Лыкова 

Развитие речи 
О.О 

«Подготовка к школе 

детей с ОНР  в условиях 

специального детского 

сада» 
  

Т.Б. Филичева, 
Г.Б. Чиркина 
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Физическое развитие 
О.О 

Программа и программные 
требования «Физическая культура- 
дошкольника» 

Л.Д. Глазырина 

Художественно- 

эстетическая 

О.О 

«Камертон» 
Программа музыкального 

образования 

детей раннего  и 

дошкольного 

возраста. 

Э.Д. Костина 

Познавательное развитие 

О.О 

Программа экологического образования 

"Добро пожаловать в экологию" 

О.А. Воронкевич 

Познавательное развитие 

О.О 

Программа 

краеведческого 

образования детей 

дошкольного     

возраста в НСО 

«Новая Сибирь-мой край родной» 

Е.Ю. Данилова 

Н. В. Дружинина  

Л. Н. Сержанова 

 Е. В. Солодовникова 

 

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детей-инвалидов осуществляется в соответствии с 

адаптированной основной образовательной программой дошкольного образования для детей с 

ТНР (ОНР) и по адаптированной программе дошкольного образования для детей с ЗПР.  

В детском саду функционируют 13 возрастных групп. Из них: 

 

Направление  Возраст  
Количество 

групп 
Количество детей 

 6 групп общеразвивающей 

направленности 

2-3 года 2 66 

3-4 года 2 67 

4-5 лет 2 65 

7 групп   комбинированной 

направленности 

5-6 лет 4 129 

6-7 лет 3 102 

   

Итого: 13 429 

 

После послабления коронавирусных ограничений с 02.07.2022 в детском саду отменили 

групповую изоляцию (постановление от 20.06.2022 № 18). Также стало возможным проводить 

массовые мероприятия со смешанными коллективами даже в закрытых помещениях. Впервые с 

2020 года проводились массовые мероприятия с участием родителей, а также представителей 

социальных партнеров. 
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Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных, творческих достижений воспитанников.  

К результатам образовательного процесса относим значимые результаты педагогов и 

обучающихся МКДОУ д/с № 502 за 2022 г: 

 

Ф. И. О., должность, 

место работы 

Название конкурса, 

олимпиады, 

соревнования  

и т.д. 

Место проведения, 

организатор 

Результат 

(победитель, 

лауреат,  

призер) 

Международный уровень 

 

 Зуева Д.О, 

музыкальный 

руководитель,  

МКДОУ 

"Детский сад № 

502". 

 

Международный 

многожанровый конкурс 

«Волшебная зима» 

Министерство 

культуры 

Фестивальное 

движение 

«Музыкантофф», 

Москва,  

3 марта 2022 

Лауреат  

1 степени 

Номинация  

«Театральное 

искусство» 

 

Всероссийский уровень 

Зуева Д.О, 

музыкальный 

руководитель,  

Головнина Т.А, 

Заведующий 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 

Всероссийский 

фестиваль-конкурс 

детского и 

юношеского 

творчества 

«Новогодняя сказка» 

  

 

 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

образования ЦТР 

«Созвучие» 

15 января, 2022, 

Иркутск 

Диплом 

Дипломанта 

1степени 

 

Номинация 

«Лучший 

новогодний 

сценарий» 

 

 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502",  

г. Новосибирск. 

 

  

 

 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

“Образование XXI 

века» 

 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

17 марта 2022г 

Диплом 

«Лидер образования 

2021/2022 учебного 

года 
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Лобанова С. Ю, 

музыкальный 

руководитель,  

Николаева О. В, 

Инструктор по 

физической культуре. 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

“Образование XXI 

века» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

17 марта 2022г 

 Диплом лауреата в 

номинации 

«Организация 

досуга и 

внеклассной 

деятельности» 

 Зуева Д.О, 

музыкальный 

руководитель,  

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 

 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

“Образование XXI 

века» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

17 марта 2022г 

Диплом лауреата в 

номинации 

«Организация 

досуга и 

внеклассной 

деятельности» 

Калашникова Ю.Ю, 

педагог-психолог, 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 

 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

“Образование XXI 

века» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

17 марта 2022г 

Диплом  

Победителя 

 в номинации 

«Методические 

разработки» 

Аверкина Л. Ю, 

учитель-логопед, 

Александрова Ю.В, 

учитель-логопед, 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

“Образование XXI 

века» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва, 

 17 марта 2022г. 

Диплом лауреата в 

номинации 

«Методические 

разработки» 

Николаева О. В, 

Инструктор по 

физической культуре. 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502". 
 

VII Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Образование XXI» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

17 марта 2022г 

Диплом лауреата 

номинация 

«Организация 

досуга и 

внеклассной 

деятельности»  

Мукимова О.А, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502". 

 

Всероссийский 

конкурс «Навыки 

мудрых»  

Worldskills Russia 

 

Национальные 

проекты России 

Worldskills Russia 

Новосибирск 

11-13 октября 2022 

Медальон за 

профессионализм 

Осадчая Дарья, 6 лет, 

за творческую работу  

«В дружбе народов-

единство страны». 

Воспитатель, Стурова 

Д.Ю. 

 "Детский сад № 502" 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

посвященному Дню 

народного единства 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 3 ноября 

2022 

 

 

Диплом 

1 место 
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Соломко Артем,  

7 лет, 

Работа «Синичкин 

ресторан». 

Воспитатель, Быкова 

Н.В.                   

"Детский сад № 502" 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 17 ноября 

2022 

 

Диплом 

1 место 

Симонович Артемий, 

6 лет, работа  

«Синичка на ветке 

рябины». Мукимова 

О.А, воспитатель, 

МКДОУ "Детский сад 

№502". 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 17 ноября 

2022 

 

Диплом 

1 место 

Эргешбаева Муслима, 

5 лет, за работу 

«Птички-невелички», 

Гамакова Е.В, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502". 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 17 ноября 

2022 

 

Диплом 

2 место 

Зайцева Виктория , 5 

лет, за работу 

«Синичкин первый 

снег». Гамакова Е.В, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502" 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 17 ноября 

2022 

 

Диплом 

2 место 

Болт Андрей. 6 лет, за 

работу «Синичкино 

утро». Лобанова В.И, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502" 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс 

«Пернатые непоседы» 

Высшая школа 

делового 

администрирования, 

Москва, 17 ноября 

2022 

 

Диплом  

3 место 
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Калашникова Ю.Ю, 
педагог-психолог, 

МКДОУ "Детский сад 

№ 502" 

IX Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Инновационная 

образовательная 

организация-2022» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

21 ноября 2022г 

Диплом 

Лауреата в 

номинации 

«Инновации в 

воспитании» 

Лобанова С. Ю, 

музыкальный 

руководитель,  

Лобанова В.И, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502" 

IX Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Инновационная 

образовательная 

организация-2022» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

21 ноября 2022г 

Диплом 

Лауреатов в 

номинации 

«Инновации в 

воспитании» 

МКДОУ города 

Новосибирска 

«Детский сад № 502» 

IX Всероссийский 

конкурс 

профессионального 

мастерства 

«Инновационная 

образовательная 

организация-2022» 

Национальный 

комитет поддержки 

науки, образования 

и искусства, Москва,  

21 ноября 2022г 

 

Почетное звание  

«Инновационная 

образовательная 

организация-2022» 

Айдаралиева Марьям 

,5 лет 

МКДОУ "Детский сад 

№502" 

Всероссийский 

фестиваль детского и 

юношеского 

творчества 

Новосибирск,2022 

Диплом лауреата  

1- степени 

номинация «Детский 

танец» 

Гранин Ярослав,  5 

лет 

МКДОУ "Детский сад 

№502" 

Всероссийский 

фотоконкурс 

 «Веселый новый год» 

Федеральный 

журнал 

«Звездочка наша», 

Москва,  

декабрь 2022 

Диплом 

2 место 

 

Гамакова Е.В, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502" 

 

Всероссийский 

журнал 

«Современный урок» 

Всероссийский 

педагогический 

журнал, 

Москва,30.12.2022 

Диплом 

 

Региональный уровень 

Мукимова О.А, 

воспитатель, МКДОУ 

"Детский сад №502" 

IV Открытый 

региональный 

чемпионат «Навыки 

мудрых»  

Worldskills Russia 

 

Национальные 

проекты России 

Worldskills Russia 

Новосибирск 

9-13февраля 2022г 

Диплом 

1 место 

«Дошкольное 

воспитание-навыки 

мудрых» 

Муниципальный уровень 
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Бойченко Анна, 

 6 лет,  

Инструктор по 

физической культуре 

Николаева О.В., 

"Детский сад № 502" 

 

Детская лыжня 

«Стрижи-2022» в 

рамках кубка Анны 

Богалий – Skimir 

 

 

Всероссийские 

соревнования  Анны 

Богалий , 

Март 2022г 

 

 

Грамота 2 место 

 

Тищенко Матвей, 

5.5 лет 

 МКДОУ "Детский 

сад №502" 

 

 

 Спортивные 

соревнования на приз 

Деда Мороза 

«Юный самбист» 

Новосибирск, 

ДООЦ «Исток», 

Декабрь 2022г 

Грамота 1  место 

 

Звягин Рома, 

6 лет 

 МКДОУ "Детский 

сад №502" 

 

 

Спортивные 

соревнования на приз 

Деда Мороза 

«Юный самбист» 

Новосибирск, 

ДООЦ «Исток», 

Декабрь 2022г 

Грамота 1  место 

 

Белоусов Кирилл, 

5 лет, 

 МКДОУ "Детский 

сад №502" 

Спортивные 

соревнования на приз 

Деда Мороза 

«Юный самбист» 

Новосибирск, 

ДООЦ «Исток», 

Декабрь 2022г 

Грамота 2 место 

 

Бильский Дима, 

5 лет, 

 МКДОУ "Детский 

сад №502" 

Спортивные 

соревнования на приз 

Деда Мороза 

«Юный самбист» 

Новосибирск, 

ДООЦ «Исток», 

Декабрь 2022г 

Грамота 3  место 

 

Детский коллектив 

группы №2 

«Радуга» "Детский 

сад № 

502".Творческий 

проект-мюзикл 

«Хрустальный замок» 

Воспитатели: 

Казанцева Е.Н, 

Завизион Г.В, 

Учитель-логопед. 

Аверкина Л.Ю. 

 

 

Фестиваль-конкурс 

«Питание и здоровье» 

Городской центр 

развития 

образования, 

Новосибирск, апрель 

2022г 

 

Диплом  

победителя 

Районный уровень  
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МКДОУ д/с № 502 

Города Новосибирска 

 

 

I фестиваль 

творчества 

педагогических 

коллективов 

образовательных 

организаций 

Октябрьского района  

Города Новосибирска 

Отдел образования 

Октябрьского 

района департамента 

образования мэрии 

города 

Новосибирска,2022 

Диплом лауреата 

 

Бойченко Анна,6 лет 

Патиевец Виктория, 6 

лет группа №5. 

"Детский сад №502" 

Учитель-логопед, 

Александрова Ю.В  

 Районный конкурс 

художественного 

чтения 

«Вдохновение» 

МБУДО 

Города 

Новосибирска, ДТ 

«Октябрьский», 

Ноябрь 2022 

Диплом лауреата 

1 степени 

Сдача нормативов 

ГТО 

28 участников 

"Детский сад № 502". 

ВФСК «Готов к труду 

и обороне» 

 

 

 

МАУ «Стадион» 

Май 2022 

15 - золотые знаки 

12 – серебряные 

знаки 

1 - бронза 

 

 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад разработал и реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей 

воспитанников. 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 378 88% 

Неполная с матерью 51 12% 

Неполная с отцом -  

Оформлено 

опекунство 

-  

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 117  27 % 

Два ребенка 185  43 % 
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Три ребенка и более 127  30 % 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2022 году Минпросвещения рекомендовало знакомить детей дошкольного возраста с 

госсимволами (письмо Минпросвещения от 15.04.2022 № СК-295/06). В рабочую программу 

воспитания и календарный план воспитательной работы, были внесены дополнения: включили в 

тематические мероприятия и приурочили их к празднованию памятных дат страны и региона, с 

поднятием государственного флага и слушания государственного гимна. 

В 2022 году в целях реализации годовой задачи «Формирование патриотических чувств у 

дошкольников через воспитание любви к родному краю, знакомство с традициями и обычаями 

русской народной культуры» в детском саду проводилась работа разнопланового характера в 

следующих направлениях: работа с педагогами, с детьми, родителями и социальными 

партнерами. 

Деятельность по патриотическому воспитанию носит системный характер и направлена на 

формирование и воспитание: 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 эмоционально-ценностного отношения к истории, культуре и традициям малой Родины 

и России; 

 основ гражданственности, патриотических чувств и уважения к прошлому, настоящему 

и будущему на основе изучения традиций, художественной литературы, культурного 

наследия большой и малой Родины; 

   популяризации подвигов героев и видных деятелей региона, достижений и успехов 

профессионалов в различных сферах деятельности, формирующих позитивный образ 

Новосибирской области; 

   чувства гордости за исторические и современные достижения своей малой родины и 

России. 

 Детский сад скорректировал ООП ДО, чтобы включить тематические мероприятия по изучению 

государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

Образовательная 

область 
Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

 Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/350261466/
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Игровая деятельность. 

Театрализованная 

деятельность.  

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т. д. 

 

 

Литературные гостиные, 

Конкурс чтецов 

праздниках, госсимволах, олицетворяющих 

Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. Расширить 

представления о госсимволах страны и ее 

истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы – 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия 

патриотического и 

краеведческого содержания 

Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, 

узнать, с чем данная норма и традиции 

связаны 

В группах детского сада прошли: 

 познавательные беседы: «Детям о блокадном Ленинграде», «Хотим быть сильными, 

смелыми», «Они защищали нашу Родину», «Рода войск», «Наши защитники», 

«Защитники Отечества» и т.д., рассматривание иллюстраций по теме, чтение 

художественной литературы; 

 просмотр мультимедийных презентаций, подготовленных педагогами ДОО: 

«Профессия моряк», «Разведчики», «Военная пехота», которые обогатили знания детей 

о Российской армии, о родах войск, активизировали словарный запас; 

 подвижные игры и упражнения: «Разведчик и пограничник», «Чей отряд быстрей 

построится», «Самолеты», «Мы солдаты», «Самый меткий»; 

 консультация для родителей «Ознакомление старших дошкольников с военными 

профессиями». Родители оказали неоценимую помощь в сборе фотоматериалов; 

 прослушивание музыкальных произведений и песен о Великой Отечественной войне. 
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В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: «Русские 

богатыри», «Зарница» – согласно календарному плану воспитательной работы детского сада.  

Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего 

и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится 

на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), 

обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. 

За 1,5 года реализации программы воспитания, родители выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в  Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования. 83% 

родителей или их представителей, одобряют качество воспитательного процесса в ДОУ, 

проведенного 24.11.2022г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить 

осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей были рассмотрены и включены в календарный план воспитательной 

работы на второе полугодие 2023 года. 

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного 

процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы 

полностью. Вакантных мест не имеется. Реализуются приоритетные направления 

работы. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в 

соответствии с требованиями действующего законодательства 

II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством 

и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, 

общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду: 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 
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 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития эффективного образовательного процесса; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора парциальных программ, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 
Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

В 2022 году детский сад закончил внедрение электронного документооборота в систему 

управления организацией. По итогам года работники отмечают, что стало проще работать с 

документацией, в том числе систематизировать ее и отслеживать сроки исполнения и хранения 

документов.  

Вывод: МКДОУ д/с № 502 зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется 

на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
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Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Программы выстроены с учетом принципа 

интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и 

особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. 

Образовательная программа Детского сада основана на комплексно-тематическом принципе 

построения образовательного процесса; предусматривает решение программных 

образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной 

деятельности детей не только в рамках основной образовательной деятельности, но и при 

проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.  

Программа составлена в соответствии с образовательными областями: 

 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические беседы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Проанализировать 

результаты педагогической диагностики помогают краткие характеристики (критерии) уровней 

освоения программного содержания (по каждой образовательной области). Результаты 

представлены в виде школы индикаторов: индикатор  подтверждается, индикатор скорее  

подтверждается, индикатор  не подтверждается.  Кроме того, результаты фиксируются в 

диагностических листах и сводятся в единую таблицу. 
Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим 

образом: 

 

 

 

 

Сводная таблица результатов диагностического исследования детей 

МКДОУ «Детский сад № 502» по 5 образовательным областям ООП:  

2021-2022 учебный год 
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Образовательные области ООП ДОУ Выполнение % 

По образовательным областям 

 Начало года Конец года 

1. Художественно-эстетическое развитие 74% 

 

92% 

1.1    раздел: Музыкальное развитие 64% 82% 

2.Социально-коммуникативное развитие. 64% 87% 

2.1 раздел: Игра как особое пространство 

развития ребенка 

62% 81% 

3. Познавательное  развитие  67% 81% 

3.1 раздел: Краеведение 

 

73 %-1 блок    80%-2 блок       79%-3 блок 

4. Речевое развитие 53% 79% 

5. Физическое развитие 

 

73% 81% 

Всего % освоения ООП 

 

 

На начало года 

 

65 % 

 

На конец года 

 

83 % 

 

 

Вывод: Результаты мониторинга освоения программного материала детьми всех возрастных 

групп за 2021-2022 учебный год показали в основном высокий и средний уровень 

диагностического исследования. Воспитанники ДОУ освоили программный материал по 5-ти 

образовательным областям ООП – 83%  

Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического 

развития накануне поступления в школу. В рамках работы по отслеживанию и формированию 

психологической готовности к обучению в школе у детей подготовительных групп № 2,3,4,7: 

в сентябре - октябре 2021г, проводилась первичная диагностика уровня развития психических 

процессов, особенностей личностной сферы, ВПШ, сформированности предпосылок учебных 

действий. Как результат: количество обследованных детей- 61 человек 

 

 

 

 

 

 
 

 Низкий и средний (ближе к низкому) уровни отслеживались по таким критериям, как  

- выявление уровня развития логического мышления, способности устанавливать причинно- 

Уровни Кол-во % 

Низкий уровень 2 4 % 

Средний уровень 41 67 % 

Высокий уровень 18 29 % 
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следственные зависимости в наглядной ситуации, делать обобщения; 

-развитие наглядно-образного мышления, т.е. насколько ребёнок, наблюдая может перенести это 

в образ, 

- сформированность ВПШ; 

- умение ребёнка точно выполнять задания взрослого, предлагаемые в устной форме, 

способность самостоятельно выполнить требуемое задание по зрительному образцу, ориентация 

по клеткам. 

По результатам диагностики для воспитателей и логопедов групп, были разработаны 

рекомендации индивидуальной коррекционной работы с детьми. 

  В течении года с детьми подготовительных групп проводилась работа по формированию 

положительной мотивации к обучению в школе, развитию психических процессов. Для 

решения этих задач использовались различные формы и методы работы с опорой на 

Программу психомоторной коррекция в системе комплексного психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ «Росток», чтение коррекционных сказок «Лесная школа» М.А 

Панфиловой, где дети вместе с героями сказок (лесными зверятами и учителем Ежом) 

проживали школьные будни. После прослушивания сказки дети отвечали на вопросы, 

размышляли, обсуждали    ситуацию, делали выводы и проецировали происходящее на себя. 

   Для родителей было проведено 46 индивидуальных консультаций по вопросам развития 

и воспитания детей. В дистанционном формате с использованием Whatsapp, Ваndicam 

проведены консультации: 

1. «Скоро в школу» 

2. Фотовыставка «И всё повторится сначала» 

3. «Кризис 7 лет» 

4. «Пять трудностей, с которыми может столкнуться первоклассник» 

 В апреле-мае 2022 была проведена итоговая диагностика, которая показала, количество      

обследованных детей: 61 человек. 

 

 

 

 

 

Сравнительные результаты первичной и итоговой диагностики показали: количество детей  с 

высоким уровнем психологической готовности к школе - выросло. Детям с низким уровнем 

психологической готовности к школе, ТПМПК рекомендовано продолжить обучение в ДОО, 

сроком на 1 год. В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми 

программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных качеств у 

дошкольников 

Работа с детьми с ОВЗ 

Уровни Кол-во % 

Низкий уровень 1 2 % 

Средний уровень 16 26 % 

Высокий уровень 44 72 % 
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В течение учебного года учителями-логопедами было обследовано 228 воспитанников, в 

основном дети среднего и старшего дошкольного возраста. Из них 67 детей получили статус 

ОВЗ (особые возможности здоровья). В итоге на 2021/2022 учебный год зачислено 107 детей 

с тяжелым нарушение речи. По итогам промежуточной диагностики 61 детей, закончившие 

обучение по адаптированной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями 

речи выпущены - 92% с чистой речью, 8% детей со значительными улучшениями. У детей 

старших групп комбинированной направленности, имеющих статус ОВЗ, согласно 

промежуточной диагностике наблюдается положительная динамика. Рекомендовано 

перевести данных детей (52) в подготовительные к школе группы с продолжением обучения 

по адаптированной образовательной программе для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

За период 2021/2022 учебный год педагогом-психологом было обследовано 107 детей 

со    статусом ОВЗ: из них ЗПР- 2 детей. У всех детей на конец года наблюдается 

положительная динамика. 

Вывод: освоение образовательной программы дошкольного образования детьми со 

статусом ОВЗ осуществляется на достаточном уровне. 

      Годовые задачи реализованы в полном объеме. 

 

Результаты коррекционно-логопедической работы 

в МКДОУ д/с № 502 по данным ТПМПК (2021-2022 уч. г.) 

Выпущено из групп комбинированной направленности в 2021-2022 

учебном    году: 

С чистой речью – 92% 

Со значительными улучшениями –8 % 

Без значительных улучшений 0% 

Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая 

картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются 

в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить 

способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа 

с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой 

эффективности коррекционной работы.  

 

IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 
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 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Основная общеобразовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание 

и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена 

на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей 

дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется 

на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых 

нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада 

на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность 

занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми: 

 от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

 от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

 от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

 от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

 от 6 до 7 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. Основной формой детской деятельности – является 

игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется 

в любых формах образовательного процесса. Чтобы не допустить распространения 

коронавирусной инфекции, администрация Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать 

ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20  

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрия 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолировались, 

а  Детский сад уведомлял территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек 

и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников. 

В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для 

родителей с использованием форм работы онлайн и офлайн. По запросу родителей педагогами и 

специалистами были проведены: 

 47  групповых консультации с родителями воспитанников; 
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  248 индивидуальных консультации с родителями и воспитанниками (учителя-

логопеды) ; 

 72 индивидуальных консультации с родителями (педагог- психолог); 

 12 тренингов с родителями. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление 

физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений 

осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации 

образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную 

деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана 

и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

 профилактические, оздоровительные мероприятия; 

 общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение 

фитонцидов); 

 организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

 санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

 двигательную активность; 

 комплекс закаливающих мероприятий; 

 использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, 

индивидуальные физические упражнения,); 

 режим проветривания и кварцевания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий 

показатели физического здоровья детей в 2022 незначительно улучшились.  

Выросла численность детей с I группой здоровья (в количественных показателях и в процентах 

от общей численности детей в детском саду), число воспитанников со II и III группами здоровья 

уменьшилась, детей IV группой здоровья - нет, число с III группой здоровья - практически не 

изменилось, детей I группой здоровья – увеличилось, но подавляющее большинство детей по-

прежнему имеют II группу здоровья, то есть являются условно здоровыми. 
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Рис. распределение 

Воспитанников 

МКДОУ д/с №502 

по группам здоровья 

2022 

 

 

 

 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований 

санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы 

осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском 

саду систематически организуются и проводятся различные тематические 

мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет 

осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Образовательный процесс в ДОО осуществляют 37 педагогов, квалифицированных 

специалистов. Среди них:  

• 6 учителей –логопедов 

• 1 педагог-психолог 

•  2 музыкальных руководителя 

• 1 инструктор по физической культуре 

• 1 старший воспитатель 

 

Из педагогов имеют высшее педагогическое образование – 23 человека; 

 высшее педагогическое – 23 человека; 

среднее профессиональное педагогическое образование – 14 человек.  

Из них: со стажем работы до 5 лет – 10 человек;  

свыше 30 лет – 10 человек. 
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Распределение педагогов по уровню образования 

37,84% 

62,16
% 

Аттестованы на высшую квалификационную категорию – 17 человек; 

на первую–12 человек;  

не аттестованы -8 человек.  

Распределение педагогов по уровню образования, уровню квалификации, стажу педагогической 

работы и возрасту педагогов отражено на диаграммах 1, 2, 3, 4. 

                                                                                                                                                                                                                           

 

                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                            Диаграмма 1 

62,16 % -  23 педагога высшее образование 

37,84 % -   14 педагогов среднее –специальное 

образование 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                              Диаграмма 2  

          

 

 

 

 

 

45, 95 %-      17 высшая квалификационная категория 

32, 43 %-      12 первая квалификационная категория 

 21,62 % -  8 не аттестованы 

45,95%

32,43%

21,62%

Распределение педагогов по уровню 

квалификации

Кв. 1 Кв. 2 Кв. 3
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27,03%27,03%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                                                              Диаграмма 3 

 
                                                             

27,03% - 10 педагогов педагогический стаж свыше 30 лет 

27,03 % - 10 педагогов педагогический стаж до 5 лет 

               

                             
Диаграмма 4 

 

24,32% - 9 педагогов от 55 лет 

13,51% - 5 педагогов до 30 лет 
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13,51%
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Результат по уровню педагогического стажа 
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Курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

2022г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аттестация педагогических кадров 2022г. 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/ п Фамилия, имя, 

отчество  

педагога 

Должность Сроки  прохождения 

курсов 

1. Выжимова Алла  

Алексеевна 

Воспитатель  НИПК и ПРО Сентябрь 

12.09. по 30.09. 2022 

2 Босых Ирина 

Васильевна 

Учитель-
логопед 

НИПК и ПРО 10.10.2022 - 

21.10.2022г.  

3. Синельник 

Светлана 

Геннадьев

на 

Воспитатель  «Классический 

Университет РФ»  

БРЯНСК Сентябрь- 
Октябрь  
2022г  

4. Гранина Елена  
Юрьевна 

Воспитатель  НИПК и ПРО 

проф. Переподготовка 

Сентябрь-Декабрь 

2022 

5. Юрова Алена 
Викторовна 

Воспитатель  НИПК и ПРО 

проф. Переподготовка 

Май -ноябрь 2022  

6. Сержанова Людмила 
Николаевна 

Старший  
воспитатель 

НИПК и ПРО 

Стажировка. Декабрь  

2022 

№ 

п/п 
Фамилия, имя, 

отчество педагога 
Должность  

 

Дата 

 

1. Быкова  Наталья 
Васильевна 

 

воспитатель 

Июль 2022 

1 к. к. 

 

2
. 

Стурова Дарья 

Юрьевна 

воспитатель Июль 2022  

1 к. к. 

 

3. Шелкова Елена 
Валерьевна 

Учитель-логопед 
 

Июль 2022  
Высшая  к. к 

4. Типоченко 

Марина 

Викторовна 

воспитатель 
 

Июль 2022 
Высшая  к. к 

5. 
 

Звягина Елизавета 
Николаевна 

воспитатель Октябрь 2022 

1 к .к. 

6. Маркелова  

Елена 
Сергеевна 

воспитатель Декабрь 2022 
1 к .к 
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Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию 

образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного 

образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития 

педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги 

МКДОУ № 502 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким 

образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень 

профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление 

к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия 

в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

Детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными 

ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект методической литературой 

по патриотическому воспитанию и изучению государственных символов дошкольниками. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», 

 «Расскажите детям о городах России», «Играем в сказку», 

 «Грамматика в картинках», «Искусство детям»; 

 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 дидактический комплект коммуникативных игрушек «Народы земли»; 

 дидактический комплект «Государственные символы России», «Народы 

России». 

 

 Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации   

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Закуплен комплект технических средств 

обучения: компьютер, ноутбук, принтер.  

Информационное обеспечение Детского сада включает: 
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 информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2022 году пополнилось 

компьютером, тремя принтерами,  проектором мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных 

программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

 Материальная база в МКДОУ д/с № 502 оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 13; 

 спальни – 13; 

 буфетные – 13 

 раздевалки - 13 

 кабинет заведующего — 1; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 спортивный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

 кабинет учителя -логопеда -3 

 кабинет педагога-психолога – 1 

 бассейн - 1 

 медицинский кабинет — 1; 

Участки при учреждении и хозяйственные постройки- общая площадь территории – 

4427 м2: 

• спортивные площадки - 1 (120м2) 

• цветник - 1 

• хозяйственный блок - 1 

• пристройка с бассейном - 1 общая площадь (350 м2) 

• игровые площадки со спортивным оборудованием  

и теневыми навесами - 13 общая площадь игровых участков  (1566 м2) 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 
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В 2022 году ДОУ в рамках реализации регионального компонента на территории детского сада 

было продолжено оснащение  экологической тропы ДОУ.  

По направлению работы по патриотическому воспитанию были закуплены информационные 

стенды для всех возрастных групп. В холе коридора (1-й этаж,) оформлена стена «Мы помним, 

мы гордимся» из фотографий участников ВОВ, которые были собраны в семьях воспитанников 

детского сада. В 2022 году Детский сад провел текущие ремонтно-строительные работы:  
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• Ремонт системы горячего и холодного водоснабжения (циркуляция)  

• установка терм смесителей в 4 групповых помещениях 

• замена труб в подвальном помещении   

• замена обратных клапанов в 9 групповых помещениях  

• Замена светильников и ламп освещения в 4 групповых помещениях в 

игровых комнатах  

•  Благоустройство территории – асфальтирование проезжей части и 

центральной части территории ДОУ 

•  Ремонт крылечек  при входе в групповые помещения 5 шт.  

Материально-техническое состояние ДОУ и территории соответствует действующим 

санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: в 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система контроля 

внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В ДОУ 19.09.2021 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В ноябре 2022 года проводилось анкетирование 197 родителей, получены следующие 

результаты: 
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 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 87%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 90%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 75 % 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, -92% 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92% 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития 

дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

Система качества дошкольного образования в ДОУ рассматривается как система контроля 

внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяется 

педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, 

необходимую для принятия управленческих решений. 

В ДОУ 19.09.2021 утверждено Положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал 

эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. 

В ноябре 2022 года проводилось анкетирование 197 родителей, получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 87%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 90%  

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 75 % 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, -92% 
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 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92% 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом. 
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                                         Статистическая часть  II 

Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

 

Информация о показателях деятельности дошкольной образовательной организации, 

расположенной на территории Новосибирской области, подлежащей самообследованию. 

 

 

1  Общая численность работников 

образовательной организации, чел. 

77 

2  Общая численность административно-

хозяйственных работников, чел. 

40 

 

 

 

Раздел 1 Образовательная область 

 

№ п/п 

 

 

Показатель 

 

 

Значение показателя 

1.1  Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, чел. 

429 

1.1.1  в режиме полного дня (8-12 часов)   

  чел. 429 

  % 100,00 

1.1.2  в режиме кратковременного пребывания (3-

5 часов) 

  

  чел. 0 

  % 0,00 

1.1.3  в семейной дошкольной группе   

  чел. 0 

  % 0,00 

1.1.4  в форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

  

  чел. 0 
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  % 0,00 

1.2  Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

  

  чел. 66 

  % 15,38 

1.3  Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 8 лет 

  

  чел. 363 

  % 84,62 

 

1.4  Численность/ удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги присмотра 

и ухода: 

  

  чел. 66 

  % 15,38 

1.4.1  в режиме полного дня (8-12 часов)   

  чел. 66 

  % 15,38 

1.4.2  в режиме продленного дня (3-5 часов)   

  чел. 0 

  % 0,00 

1.4.3  в режиме круглосуточного пребывания   

  чел. 0 

  % 0,00 

1.5  Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья 

  

  чел. 107 

  % 24,94 

1.5.1  по коррекции недостатков на физическом и 

(или) психическом развитии 

  

  чел. 0 

  % 0,00 

1.5.2  по освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

  

  чел. 107 

  % 24,94 

1.6  Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного 

воспитанника, дней 

35 

1.7  Общая численность педагогических 

работников, чел. 

37 
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1.7.1  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

  

  чел. 23 

  % 62,16 

1.7.2  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

  

  чел. 23 

  % 62,16 

1.7.3  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

образование, в общей численности 

педагогических работников 

  

  чел. 14 

  % 37,84 

1.7.4  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности 

педагогических работников 

  

  чел. 14 

  % 37,84 

1.8  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

  

  чел. 29 

  % 78,38 

1.8.1  высшая   

  чел. 17 

  % 45,95 

1.8.2  первая   

  чел. 12 

  % 32,43 

1.9  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

  

  чел. 20 

  % 54,05 
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1.9.1  до 5 лет   

  чел. 10 

  % 27,03 

1.9.2  свыше 30 лет   

  чел. 10 

  % 27,03 

1.10  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте до 30 

лет в общей численности педагогических 

работников 

  

  чел. 5 

  % 13,51 

1.11  Численность/ удельный вес численности 

педагогических работников в возрасте от 55 

лет в общей численности педагогических 

работников 

  

  чел. 9 

  % 24,32 

1.12  Численность педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/ профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности 

  

  чел. 39 

  % 50,65 

1.13  Численность/ удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/ 

профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

  

  чел. 37 

  % 48,05 

1.14  Соотношение «педагогический работник/ 

воспитанник» в дошкольной образовательной 

организации 

0,09 

1.15  Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1  музыкального руководителя Да 

1.15.2  инструктора по физической культуре Да 

1.15.3  учителя-логопеда Да 
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1.15.4  логопеда Нет 

1.15.5  учителя-дефектолога Нет 

1.15.6  педагога-психолога Да 

 

 

Раздел 2  Инфраструктура           

 

2.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, кв. м 

2067,00 

2.2  Площадь помещений для организации 

дополнительной деятельности 

воспитанников, кв. м 

456,00 

2.3  Наличие физкультурного зала Да 

2.4  Наличие музыкального зала Да 

2.5  Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 

   

 

Раздел  3  Повышение качества образовательных программ  

дошкольного образования 
 

3.1 Соответствие образовательных программ 

дошкольного образования требованиям 

ФГОС ДО 

  

3.1.1  Образовательная программа дошкольного 

образования систематически 

совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов 

воспитанников ДОО с участием 

педагогов и учетом мнения родителей 

(формы реализации, технологии, приемы, 

методы и т.д.) 

Да 

3.1.1.1  В образовательной программе 

дошкольного образования описаны: 

технологии, формы, методы, способы 

реализации программ; особенности 

образовательной деятельности разных 

видов и культурных практик 

Да 
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3.1.1.2  В образовательной программе 

дошкольного образования указаны 

способы и направления поддержки 

детской инициативы 

Да 

3.1.1.3  Образовательная программа дошкольного 

образования предусматривает вовлечение 

родителей в образовательный процесс для 

достижения лучших результатов 

воспитанниками 

Да 

3.1.1.4  Описаны требования по созданию 

соответствующих целям и содержанию 

образовательных условий, позволяющих 

учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические 

особенности  развития воспитанников 

ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, 

обеспеченность методическими 

материалами и средствами обучения и 

воспитания, распорядок и/или режим дня,  

особенности традиционных событий, 

праздников, мероприятий, особенности 

организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

Да 

3.1.1.5  Наблюдается взаимосвязь форм 

образовательной деятельности с другими 

формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс (например, 

наблюдение за снегирями на прогулке, 

затем беседа и аппликация «Снегирь на 

ветке» и т.д.) 

Да 

3.1.2  Парциальные образовательные 

программы систематически 

совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов 

воспитанников ДОО с участием 

педагогов и учетом мнения родителей 

Да 

3.1.2.1  В образовательных программах 

определены цели и задачи реализации 

программ 

Да 
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3.1.2.2  В образовательных программах 

определены принципы и подходы к 

формированию программ; целевые 

ориентиры/планируемые результаты 

освоения детьми программ 

Да 

3.1.2.3  В образовательных программах 

представлено содержание 

образовательной деятельности в 

соответствии с направлениями развития 

ребенка 

Да 

3.1.2.4  В образовательных программах описаны: 

формы, методы, способы реализации 

программ; особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных 

практик 

Да 

3.1.2.5  В образовательных программах указаны 

способы и направления поддержки 

детской инициативы 

Да 

3.1.2.6  Программа предусматривает вовлечение 

родителей в образовательный процесс для 

достижения лучших результатов 

воспитанниками 

Да 

3.1.2.7  Описаны требования по созданию 

соответствующих целям и содержанию 

образовательных условий, позволяющих 

учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические 

особенности  развития воспитанников 

ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, 

обеспеченность методическими 

материалами и средствами обучения и 

воспитания, распорядок и/или режим дня,  

особенности традиционных событий, 

праздников, мероприятий, особенности 

организации развивающей предметно-

пространственной среды) 

Да 

3.1.2.8  Наблюдается взаимосвязь форм 

образовательной деятельности с другими 

формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс 

Да 
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3.1.3  В ДОО имеются воспитанники с ОВЗ и 

дети-инвалиды, разработана и 

реализуется адаптированная основная 

образовательная программа ДО 

Да 

3.1.4  Адаптированные образовательные 

программы систематически 

совершенствуются с учетом 

потребностей, способностей, интересов 

воспитанников ДОО с участием 

педагогов и учетом мнения родителей 

Да 

3.1.4.1  В АОП определены цели и задачи 

реализации программ 

Да 

3.1.4.2  В АОП определены принципы и подходы 

к формированию программ; целевые 

ориентиры /планируемые результаты 

освоения детьми программ 

Да 

3.1.4.3  В АОП представлено содержание 

образовательной деятельности в 

соответствии с направлениями развития 

ребенка 

Да 

3.1.4.4  В АОП описаны: формы, методы, 

способы реализации программ; 

особенности образовательной 

деятельности разных видов и культурных 

практик 

Да 

3.1.4.5  В АОП указаны способы и направления 

поддержки детской инициативы 

Да 

3.1.4.6  АОП предусматривает вовлечение 

родителей в образовательный процесс для 

достижения лучших результатов 

воспитанниками 

Да 

3.1.4.7  Описаны требования по созданию 

соответствующих целям и содержанию 

образовательных условий, позволяющих 

учесть возрастные, индивидуальные 

психологические и физиологические 

особенности  развития воспитанников 

ДОО, их интересы и инициативу 

(материально-технические, 

обеспеченность  методическими 

материалами и средствами обучения и 

Да 
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воспитания,  распорядок и/или режим 

дня,  особенности традиционных 

событий, праздников, мероприятий, 

особенности организации развивающей 

предметно-пространственной среды) 

3.1.4.8  Наблюдается интеграция содержания 

каждого направления с содержанием 

других направлений образовательной 

деятельности (например, системное 

развитие математических способностей 

воспитанников интегрируется с 

содержанием всех образовательных 

областей (например, во время 

физкультуры развиваются навыки счета, 

во время рисования – представления о 

формах и размере, в экспериментах – 

представления о времени, измерениях и 

пр.)) 

Да 

3.1.4.9  Наблюдается взаимосвязь форм 

образовательной деятельности с другими 

формами и их интеграция в целостный 

образовательный процесс (например, 

наблюдение за снегирями на прогулке, 

затем беседа и аппликация «Снегирь на 

ветке». При этом эти формы могут 

использоваться при реализации других 

образовательных областей) 

Да 
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Раздел 4. Повышение качества содержания образовательной деятельности в 

дошкольных образовательных организациях (социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие) 

 

 

4.1.1  В ДОО предусмотрено системное развитие: 

освоение содержания происходит во 

взаимосвязи всех образовательных областей 

ФГОС ДО, в различных видах деятельности 

Да 

4.1.1.1  Наблюдается освоение разностороннего 

содержания во взаимосвязи с содержанием 

всех образовательных областей, в различных 

видах деятельности по каждому направлению 

развития личности ребенка (эмоциональное 

развитие, социальное развитие, 

познавательное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, развитие 

коммуникативных способностей и 

активности,  формирование основ 

безопасного поведения, театрально-словесное 

творчество, изобразительное творчество, 

эстетическое воспитание, музыкальное 

творчество,  конструирование и 

моделирование, формированию здорового 

образа жизни, двигательная активность, 

подвижные игры, физкультура и спорт) 

(например, при формировании представлений 

о безопасности рассматривается безопасное 

поведение на улице, во время проведения 

экспериментов - безопасное пользование 

инструментарием во время творческих 

занятий и пр.) 

Да 

4.1.1.2  Наблюдается системное развитие по всем 

направлениям личности ребенка с учетом 

потребностей и возможностей, интересов и 

инициативы воспитанников ДОО 

Да 
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4.1.1.3  Наблюдается системная работа по развитию 

детей с активным участием воспитанников 

(например, наблюдается развитие 

представлений об окружающем мире в 

различных формах образовательной 

деятельности: в игре, проектно-

исследовательской деятельности, 

экспериментировании и проч. в зависимости 

от возрастных особенностей) 

Да 

4.1.1.4  Применяются различные формы 

деятельности педагога и детей по развитию 

воспитанников 

Да 

4.1.1.5  Содержание занятий определяется с учетом 

интересов и инициатив детей 

Да 

4.1.1.6  Детям всегда доступны различные ресурсы 

для реализации своих творческих замыслов 

во всех образовательных областях 

Да 

4.1.1.7  Пространство групп в ДОО позволяет 

организовать совместную деятельность детей 

и взрослых в разных образовательных 

областях 

Да 

4.1.1.8  Пространство групп в ДОО позволяет 

организовать различные формы деятельности 

Да 

4.1.1.9  Пространство групп в ДОО позволяет 

организовать совместную деятельность детей 

над общими заданиями, проектами и т. п., в 

том числе в парах и мини- группах 

Да 

4.1.1.10  Пространство групп в ДОО позволяет 

предоставить детям выбор активности 

Да 

4.1.2  В ДОО предусмотрено системное развитие 

части, формируемой участниками 

образовательных отношений в основной 

образовательной программе 

Да 

4.1.2.1  В ДОО происходят традиционные события, 

праздники, мероприятия по реализации 

вариативной части образовательной 

программы 

Да 

4.1.2.2  Родители принимают участие в реализации 

вариативной части образовательной 

программы 

Да 
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4.1.2.3  При реализации вариативной части ОП 

используются образовательные проекты 

(например, используется технология 

проектной деятельности) 

Да 

4.1.2.4  При реализации вариативной части 

образовательной программы используются 

современные образовательные технологии 

(игровые, проблемные, исследовательские, 

здоровьесберегающие, цифровые, ТРИЗ, 

cuboro и т.д.) 

Да 

4.1.2.5  В образовательном процессе используется 

сетевая форма реализации вариативной части 

образовательной программы 

Да 

4.1.2.6  В процессе реализации вариативной части 

образовательной программы осуществляется 

применение дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения 

Да 

4.1.2.7  Информация о реализации вариативной части 

образовательной программы выставляется на 

Интернет-сайте ДОО 

Да 

4.1.2.8  К реализации вариативной части ОП 

разработаны информационно-методические и 

дидактические материалы, предназначенные 

для всех категорий: детей, педагогов, 

родителей (законных представителей) 

Да 

4.1.3  Содержание деятельности включает 

патриотическое, социальное, познавательное, 

физическое и оздоровительное, трудовое, 

этико-эстетическое направления воспитания 

Да 

4.1.3.1  В рабочей программе воспитания описаны 

базовые духовно-нравственные ценности 

воспитательной работы 

Да 

4.1.3.2  Установлены цели и задачи воспитательной 

работы в ДОО 

Да 

4.1.3.3  В программе воспитания предусмотрена 

воспитательная работа по формированию 

базовых ценностей, правил и норм во всех 

формах образовательной деятельности во 

всех образовательных областях 

Да 
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4.1.3.4  В ДОО предусмотрен кодекс 

профессиональной этики и поведения 

педагогов 

Да 

4.1.3.5  Описаны особенности взаимодействия 

педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации 

Программы воспитания 

Да 

4.1.3.6  Описаны особенности ДОО, связанные с 

работой с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе с 

инвалидностью 

Да 

4.1.3.7  В группах реализуется совместная 

деятельность ребенка и взрослого, в ходе 

которой формируются нравственные, 

гражданские, эстетические и иные качества 

ребенка, обеспечивается достижение 

поставленных воспитательных целей 

Да 

4.1.3.8  Содержание программы воспитания 

реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных 

областей, обозначенных во ФГОС ДО 

Да 

4.1.3.9  В группах проводятся различные 

воспитательные проекты, педагог обращает 

внимание детей на важные ценностные 

ориентиры, на ценные личностные качества, 

на правила и нормы поведения и прочее 

Да 

4.1.3.10  Пространство группового помещения и ДОО 

позволяет организовать воспитательную 

работу при освоении содержания всех 

образовательных областей 

Да 

4.1.3.11  Детям доступны различные материалы, 

инструменты и оборудование для свободного 

выбора и реализации собственных инициатив 

в воспитательных направлениях 

Да 

4.1.3.12  Реализуется календарный план 

воспитательной работы 

Да 
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Раздел 5. Содержание деятельности включает патриотическое, социальное, 

познавательное, физическое и оздоровительное, трудовое, этико-эстетическое 

направления воспитания 

5.1 Создание условий для обеспечения высокого уровня 

качества образовательной среды 

  

5.1.1  Кадровые условия соответствуют требованиям ФГОС 

ДО 

Да 

5.1.1.1  Педагоги систематически повышают свою 

профессиональную квалификацию с целью 

выполнения требований ФГОС ДО (имеются 

соответствующие свидетельства/сертификаты) 

Да 

5.1.1.2  Предусмотрено командное обучение педагогов, 

позволяющее коллективу синхронизировать 

понимание (например, новых педагогических 

технологий) 

Да 

5.1.1.3  Профессиональная квалификация педагогов 

позволяет реализовать образовательную деятельность 

с учетом потребностей и возможностей 

воспитанников ДОО (например, имеется 

квалификация в сфере инклюзивного образования) 

Да 

5.1.1.4  Осуществляется системное профессиональное 

развитие педагогов (разностороннее развитие в 

разных образовательных областях и формах 

образовательной деятельности) 

Да 

5.1.1.5  Созданы условия для системного профессионального 

развития педагогов: имеются программы, заключены 

договоры, имеется доступ к необходимым 

образовательным и профессиональным ресурсам, 

учебно- методическим материалам 

Да 

5.1.1.6  Предусмотрено время в течение рабочего дня для 

профессионального развития педагогов 

Да 

5.1.1.7  Ведется системное совершенствование 

педагогической работы 

Да 

5.1.1.8  Педагоги оценивают самостоятельно и с помощью 

коллег качество своей работы 

Да 

5.1.1.9  В свободном доступе педагогов находятся 

пространственные возможности и различные 

материалы, и средства для совершенствования 

качества педагогической работы: методический 

кабинет, библиотека методических ресурсов и т.д. 

Да 
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5.1.1.10  Педагогическую работу в группе осуществляет как 

минимум один квалифицированный педагог в расчете 

не менее чем на 20 воспитанников 

Да 

5.1.1.11  Педагогическую работу в группе полного дня 

осуществляют как минимум 2 штатных педагога ДОО 

Да 

5.1.1.12  Для работы с воспитанниками группы привлекаются 

помощники педагога (не менее одного) и/или другие 

сотрудники ДОО 

Да 

5.1.1.13  Компенсирующие выплаты соответствуют 

фактически реализуемой деятельности педагогами 

группы (например,  педагогам выплачиваются 

выплаты компенсирующего характера, при 

замещении учебно-вспомогательного персонала, при 

совмещении должности педагога группы с 

должностью методиста ДОО и других должностей 

ДОО, при сверхурочной работе при проведении 

мероприятий, при выполнении работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных) 

Да 

5.1.1.14  При определении подходов к расчету 

стимулирующих выплат учитывается мнение 

представительного органа работников (например, 

профсоюзной организации) 

Да 

5.1.1.15  Стимулирующие выплаты рассчитываются исходя из 

эффективности деятельности сотрудников группы 

Да 

5.1.1.16  В ДОО заполнены предусмотренные ставки АХО, 

заключены необходимые для выполнения требований 

договора с внештатными специалистами или 

обслуживающими организациями 

Да 

5.1.2  Развивающая предметно-пространственная среда 

соответствует требованиям ФГОС ДО 

Да 

5.1.2.1  Пространство помещения, доступного воспитанникам 

(в групповом помещении и внегруппового 

помещения), зонировано для одномоментной 

реализации различных форм образовательной 

деятельности (например, для сюжетно-ролевой игры, 

познавательно- исследовательской деятельности и 

речевой активности и пр. Не менее четырех 

выделенных зон) 

Да 

5.1.2.2  Пространство обеспечивает возможности для 

уединения/отдыха ребенка по собственной 

инициативе в течение дня (уголок уединения и пр.) 

Да 
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5.1.2.3  Пространство оснащено различными материалами, 

инструментарием, играми и игрушками, учебно- 

практическими материалами, природными 

материалами, песком, водой и прочими материалами 

для детской активности. Не менее пяти видов в 

каждой выделенной зоне 

Да 

5.1.2.4  Некоторое оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы, детская мебель, мягкие 

модули) 

Да 

5.1.2.5  Зона для отдыха и уединения обустроена 

соответствующим образом (мягкие подушки, 

приглушенный свет и пр.) 

Да 

5.1.2.6  Обеспечена возможность реализации инклюзивного 

образования (имеются специальное оборудование и 

материалы для детей с ОВЗ) 

Да 

5.1.2.7  На свежем воздухе все выделенные игровые зоны 

оснащены различными играми и игрушками, 

дидактическими и природными материалами для 

детской активности. Не менее трех выделенных зон 

Да 

5.1.2.8  На уличных прогулочных площадках некоторое 

оборудование и материалы обладают 

полифункциональными свойствами (например, 

природные материалы). Игровая зона обустроена так, 

чтобы минимизировать дискомфорт ребенка в 

мокрую и холодную погоду (например, 

предусмотрены деревянные полы и защитное 

покрытие сверху) 

Да 

5.1.2.9  Оформление пространства содержит изменяемые в 

течение года элементы (например, летом на участке 

высаживаются живые цветы, зимой участок 

украшается новогодними гирляндами) 

Да 

5.1.2.10  Мебели и оборудования достаточно, чтобы 

обеспечить присмотр и уход за детьми, свободный 

доступ к одежде, материалам, играм и пр. (например, 

достаточно шкафчиков для одежды, для материалов и 

пр.) 

Да 

5.1.2.11  Обеспечивается ежедневная уборка территории Да 

5.1.2.12  Всем детям доступно на каждой групповой 

территории различное стационарное и мобильное 

Да 
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оборудование (например, лестницы, горки, туннели, 

мячи, скакалки (не менее 3) 

5.1.2.13  Предусмотрены игровые площадки и площадки 

общего пользования (физкультурные и пр.) 

Да 

5.1.3  Психолого-педагогические условия соответствуют 

требованиям ФГОС ДО 

Да 

5.1.3.1  Педагоги ведут квалифицированную системную 

работу по изучению развития воспитанников, 

выявлению их индивидуальных потребностей и 

способностей, интересов и инициатив, потребностей 

родителей в образовании своих детей 

Да 

5.1.3.2  Выполняются процедуры документирования 

процессов развития, предусмотренные документами 

ДОО (результаты диагностики детей фиксируются, 

способ и форму их регистрации педагог выбирает 

самостоятельно) 

Да 

5.1.3.3  Педагог ориентируется на результаты педагогической 

диагностики, индивидуализируя образовательный 

процесс 

Да 

5.1.3.4  Индивидуализация образовательного процесса 

реализуется на системном уровне в различных 

формах образовательной деятельности (например, в 

свободной игре, игре по правилам, в ходе 

математической деятельности, освоения истории и 

культуры окружающего мира. Педагог ориентируется 

на результаты педагогической диагностики и 

наблюдений, индивидуализируя образовательный 

процесс, предлагая индивидуальные задания, игры и 

проч.) 

Да 

5.1.3.5  Педагог ориентируется на заданный распорядок дня, 

но проявляет гибкость в случае необходимости, 

предоставляя отдельным детям возможность 

удовлетворить их потребности (например, завершить 

начатую игру/постройку после окончания занятия) 

Да 

5.1.3.6  Учебный материал позволяет варьировать степень 

сложности, темп работы, объем необходимой помощи 

для каждого ребенка в группе 

Да 

5.1.3.7  Результаты изучения развития воспитанников 

регулярно обсуждаются с их родителями для 

углубления понимания процессов развития 

Да 
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5.1.3.8  Созданы условия для свободного выбора детьми 

деятельности, участников совместной деятельности 

Да 

5.1.3.9  Взрослые поддерживают детскую инициативу и 

самостоятельность в разных видах деятельности: 

игровой, исследовательской, проектной, 

познавательной и т. д., помогают реализовать 

собственные замыслы детей в контексте реализуемой 

образовательной деятельности 

Да 

5.1.3.10  Наблюдается системная поддержка игровой 

активности воспитанников (пронизывает весь 

образовательный процесс во всех образовательных 

областях) 

Да 

5.1.3.11  Педагоги создают условия для свободной игры детей, 

организуют и поощряют участие детей в сюжетных, 

дидактических, развивающих играх и других игровых 

формах; поддерживают творческую импровизацию в 

игре 

Да 

5.1.3.12  Используют сюжетные игры и игровые приемы в 

разных видах деятельности и при выполнении 

режимных моментов 

Да 

5.1.3.13  У детей есть возможность собираться для игр и 

занятий всей группой вместе, а также объединяться в 

малые группы в соответствии со своими интересами 

Да 

5.1.3.14  Реализуется системная поддержка проектно- 

тематической деятельности детей при реализации 

различных форм деятельности во всех 

образовательных областях с учетом возрастных 

особенностей потребностей, возможностей, 

интересов и инициативы воспитанников 

Да 

5.1.3.15  Исследовательская деятельность и 

экспериментирование включаются в освоение всех 

образовательных областей 

Да 

5.1.3.16  Строительство и конструирование поддерживаются в 

различных формах образовательной деятельности 

Да 

5.2.1  В ДОО предусмотрена система работы с инвалидами, 

предусматривающая комплекс мер по обеспечению 

доступности образовательных услуг для инвалидов 

Да 

5.2.1.1  В ДОО предусмотрена система работы с инвалидами, 

предусматривающая комплекс мер по обеспечению 

доступности образовательных услуг для детей-

Да 
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инвалидов (например, разработаны положения, 

порядок и пр.) 

5.2.1.2  Разработаны адаптированные программы обучения и 

развития с учетом заключений ПМПК и/или ИПРА 

для детей-инвалидов, обучающихся в группе 

Да 

5.2.1.3  Педагоги активно сопровождают и поддерживают 

взаимодействие детей группы с детьми-инвалидами 

Да 

5.2.1.4  Предусмотрены программные мероприятия по 

развитию толерантности детей ДОО к детям-

инвалидам 

Да 

5.2.1.5  Предусмотрено привлечение специалистов 

соответствующего профиля для реализации 

образовательных задач с детьми-инвалидами 

(например, педагогов-дефектологов, сурдопедагогов 

и пр.) 

Нет 

5.2.1.6  Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК 

ДОО 

Да 

5.2.1.7  Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка-инвалида, его 

потенциальных возможностей и способностей 

Да 

5.2.1.8  Доступная детям-инвалидам РППС позволяет 

реализовать различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

Да 

5.2.1.9  Реализуется регулярное взаимодействие с 

родителями по реализации образовательной 

деятельности с целью ее совершенствования 

Да 

5.2.1.10  Пространство и его оснащение полностью 

соответствуют установленным в организации 

требованиям обеспечения доступности 

образовательных услуг для инвалидов 

Да 

5.2.2  В ДОО предусматривается системная коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ 

Да 

5.2.2.1  Предусматривается системная коррекционно-

развивающая работа с детьми с ОВЗ в различных 

формах образовательной деятельности в рамках всех 

образовательных областей 

Да 
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5.2.2.2  Предусмотрены программные мероприятия по 

развитию толерантности детей группы к детям с ОВЗ 

Да 

5.2.2.3  Привлекаются специалисты соответствующего 

профиля для реализации образовательных задач с 

детьми с ОВЗ (например, педагогов-дефектологов, 

сурдопедагогов и пр.) 

Да 

5.2.2.4  Выстроен индивидуальный коррекционно-

образовательный маршрут на основе понимания 

особенностей развития ребенка с ОВЗ, его 

потенциальных возможностей и способностей 

Да 

5.2.2.5  Ведется систематический контроль эффективности 

образовательной деятельности со стороны ПМПК 

ДОО 

Да 

5.2.2.6  Реализуется постоянное сотрудничество с семьей 

ребенка с ОВЗ с целью решения образовательных 

задач, налажены регулярный информационный 

обмен, обсуждение динамики развития ребенка 

Да 

5.2.2.7  Доступная детям с ОВЗ РППС позволяет реализовать 

различные формы деятельности во всех 

образовательных областях 

Да 

5.2.2.8  РППС соответствует требованиям АООП ДО (при 

наличии таковой), учитывает потребности группы 

детей с ОВЗ 

Да 

5.2.3  В ДОО предусмотрена системная педагогическая 

работа по созданию условий инклюзивного 

образования 

Да 

5.2.3.1  Предусмотрена (на уровне документов) системная 

педагогическая работа по созданию условий 

инклюзивного образования для освоения на 

доступном уровне содержания всех образовательных 

областей, участие в различных формах 

образовательной деятельности с учетом особых 

потребностей, возможностей, интересов и 

инициативы детей с ОВЗ 

Да 

5.2.3.2  Ведется системная педагогическая работа по 

созданию условий инклюзивного образования для 

освоения на доступном уровне содержания всех 

образовательных областей, участие в различных 

формах образовательной деятельности с учетом 

особых потребностей, возможностей, интересов и 

инициативы детей с ОВЗ 

Да 
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5.2.3.3  Осуществляется систематическая специальная 

помощь для реализации особых образовательных 

потребностей ребенка с ОВЗ 

Да 

5.2.3.4  Ведется квалифицированная методическая поддержка 

педагогов 

Да 

5.2.3.5  Проводятся мероприятия, цель которых — 

формирование (в том числе у родителей 

воспитанников ДОО) толерантного отношения к 

детям с ОВЗ 

Да 

 

 

Раздел 6. Совершенствование механизмов взаимодействия с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворенности семьи образовательными 

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье) 

   

  

6.1 
 

Организация взаимодействия с семьями 
 

6.1.1  Участие семьи в образовательной деятельности Да 

6.1.1.1  
Предусмотрено полноправное участие родителей в 

образовательном процессе ДОО 
Да 

6.1.1.2  

Семья и ДОО – равноправные участники 

образования ребенка, преследуют одни и те же цели 

и сотрудничают для их достижения; родители могут 

участвовать в любом образовательном действии с 

участием их детей. Родители регулярно 

вовлекаются в образовательную деятельность 

(приглашаются на совместные завтраки, 

празднования дней рождения, к участию в 

различных формах образовательной деятельности 

детей, к участию в экскурсиях, в общественных 

проектах и т. д.) 

Да 

6.1.1.3  

Родители оценивают уровень вовлеченности в 

образовательную деятельность в ДОО как «я 

регулярно участвую в образовательной 

деятельности» (например, родители приглашаются 

на совместные завтраки, празднования дней 

рождения, к участию в различных формах 

образовательной деятельности детей, к участию в 

экскурсиях, в общественных проектах и т. д.) 

Да 
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6.1.1.4  

Родителям доступны информационные ресурсы, 

которые они могут использовать для расширения 

собственных знаний о развитии ребенка и 

осведомленного участия в нем (информационные, 

литературные, аудио и видеоматериалы) 

Да 

6.1.1.5  

Предусмотрены регулярный мониторинг и анализ 

удовлетворенности родителей образовательной 

деятельностью ДОО, в рамках которых родители в 

течение года могут зафиксировать уровень своей 

удовлетворенности и оставить свои комментарии 

(отзывы, пожелания, критические замечания) 

различными способами (например, с помощью 

электронного опроса, «корзины предложений» и 

пр.) 

Да 

6.1.1.6  

Процесс изучения удовлетворенности родителей 

регламентирован (например, локальный акт, 

положение, порядок и т.п.) 

Да 

6.1.2  
Удовлетворенность семьи образовательными 

услугами, согласно результатам НОКО 
98,60 

6.1.3  
Оказание индивидуальной поддержки развития 

детей в семье 
Да 

6.1.3.1  

Предусмотрено комплексное сопровождение 

развития ребенка в семье, регулярное планирование 

содержания индивидуальной поддержки, 

постоянное взаимодействие с семьей и постоянное 

совершенствование индивидуальной поддержки 

Да 

6.1.3.2  

Предусмотрена просветительская работа с 

родителями на тему развития их ребенка с учетом 

наблюдаемой индивидуальной траектории его 

развития 

Да 

6.1.3.3  

Реализуется партнерство родителей и педагогов в 

сфере образования и развития ребенка с учетом его 

образовательных потребностей, возможностей, 

интересов и инициативы. Итоги педагогической 

диагностики, наблюдений являются предметом 

встречи и обсуждения возможных индивидуальных 

образовательных маршрутов 

Да 

6.1.3.4  

Педагоги в своей работе учитывают условия жизни 

в семье, составсемьи, ее ценности и традиции, 

уважают и признают достижения родителей в деле 

воспитания и развития детей 

Да 

6.1.3.5  

Ведется просветительская работа с родителями на 

тему развития их ребенка с учетом наблюдаемой 

индивидуальной траектории его развития 

Да 
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6.1.3.6  

Родителям предоставляются материалы или списки 

рекомендованной литературы для получения 

дополнительных знаний о развитии ребенка с 

учетом индивидуальных особенностейразвития 

Да 

6.1.4  

Оказание родителям (законным представителям) 

оказанных в рамках консультационного центра 

психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи 

Да 

 

 

   

   

Раздел 7. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу 

 

 

7.1 
Создание условий по обеспечению здоровья, безопасности и 

качеству услуг по присмотру и уходу за детьми 
  

7.1.1  
В ДОО обеспечена безопасность внутреннего 

(внегруппового) помещения 
Да 

7.1.1.1  

Разработаны документы, регламентирующие деятельность 

по обеспечению требований к безопасности помещений 

ДОО, доступных воспитанникам (с учетом положений 

нормативно-правовых актов РФ (СанПиН, правила 

противопожарного режима и пр.) 

Да 

7.1.1.2  

В ДОО имеются положительные заключения (без замечаний) 

по итогам проверки государственного пожарного надзора 

либо имеются акты устранения замечаний 

Да 

7.1.1.3  
В ДОО имеются информационные стенды, посвященные 

организации системы безопасности в ДОО 
Да 

7.1.1.4  
В ДОО имеются средства реагирования на чрезвычайные 

ситуации 
Да 

7.1.1.5  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в 

год) по эвакуации воспитанников и персонала из помещений 

ДОО в случаеэкстренных ситуаций 

Да 

7.1.1.6  

Все потенциально опасные места в помещении ДОО 

изолированы (например, стоят заглушки на розетках, окна 

защищены от случайного повреждения, нет острых углов у 

мебели и пр.) 

Да 

7.1.1.7  Имеется план эвакуации детей в экстренных случаях Да 
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7.1.1.8  

Помещения ДОО, предназначенные для посещения 

воспитанниками ДОО, организованы таким образом, что 

педагог может держать в поле зрения всех детей (присмотр 

не затруднен нагромождением мебели и т.п.) 

Да 

7.1.2  
В ДОО обеспечена безопасность территории для прогулок 

на свежем воздухе 
Да 

7.1.2.1  

 

Разработаны документы, регламентирующие деятельность 

по обеспечению требований к безопасности, доступной 

детям и взрослым территории ДОО. Документы разработаны 

в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ (в том 

числе СанПиН, ФЗ «О пожарной безопасности», Правила 

противопожарного режима в РФ и пр.) 

Да 

7.1.2.2  

Имеются положительные заключения по итогам проверок 

прилегающей территории уполномоченными органами 

государственного контроля (надзора) 

Да 

7.1.2.3  

Используемое спортивно-игровое оборудование 

соответствует требованиям стандартов безопасности (ГОСТ 

Р 52169- 2012 и пр.), позволяет быстро покинуть игровое 

пространство в случае возникновения чрезвычайных 

ситуаций 

Да 

7.1.2.4  

Пространство зонировано таким образом, чтобы младшие 

дети (3-4 лет) не могли самопроизвольно использовать более 

сложное и опасное спортивно-игровое оборудование 

старших (6-7 лет) 

Да 

7.1.2.5  

Предусмотрены правила безопасности при проведении 

экскурсий и других мероприятий за пределами территории 

ДОО 

Да 

7.1.2.6  

Проводятся регулярные тренировки (не реже одного раза в 

год) по эвакуации обучающихся и персонала с территории 

ДОО в случае экстренных ситуаций 

Да 

7.1.2.7  
Территория ДОО огорожена в соответствии с требованиями 

нормативных актов 
Да 

7.1.2.8  

Посторонние лица не имеют доступа на прилегающую 

территорию ДОО – организован пропускной режим/калитка 

с домофоном 

Да 

7.1.3  
В ДОО организован процесс питания в соответствии с 

установленными требованиями 
Да 

7.1.3.1  

Предусмотрено обеспечение детей разнообразным 

качественным питанием, подобранным с учетом СанПиН, 

потребностей детей (например, с учетом данных о пищевой 

аллергии) 

Да 

7.1.3.2  Предусмотрен контроль качества питания Да 
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7.1.3.3  

В ДОО разработаны и утверждены ЛНА, регулирующие 

контроль качества питания. (например, положение o 

бракеражной комиссии) 

Да 

7.1.3.4  Питание детей соответствует заявленному меню Да 

7.1.3.5  
Родители информируются о качестве питания детей при 

посещении ДОО 
Да 

7.1.3.6  

Продукты и готовые блюда обладают достаточной пищевой 

ценностью, распределение калорийности блюд 

соответствует табл.4 п. 15.4 СанПиН2.4.1.3049-13 

Да 

7.1.3.7  

Предусмотрен контроль режима питания, включая питьевой 

режим, отвечающего возрастным физиологическим 

особенностям воспитанников 

Да 

7.1.3.8  

Предусмотрена системная работа по организации питания 

воспитанников с учетом потребностей, возможностей, 

вкусов и инициативы детей, интеграция образовательной 

деятельности и режимных моментов, связанных с питанием 

воспитанников 

Да 

7.1.3.9  
Дети помогают накрывать на стол, убирать со стола после 

окончания приема пищи 
Да 

7.1.3.10  

Учитываются пожелания родителей об организации питания 

детей (например, если ребенок предпочитает есть с 

помощью вилки, ему предоставляется такая возможность) 

Да 

7.1.3.11  
Отчеты и документы об организации питания открыто 

предоставляются заинтересованным лицам 
Да 

7.1.3.12  

Пространство ДОО/групп и его оснащение позволяют 

обеспечить выбор необходимых детям приборов, развитие 

навыков самообслуживания во время приема пищи 

(например, детям доступны столовые приборы детского 

размера, мебель для организации питания тоже детского 

размера) 

Да 

7.1.3.13  Организовано питание сотрудников ДОО Нет 

7.1.4  
В ДОО осуществляется контроль за чрезвычайными 

ситуациями и несчастными случаями 
Да 

7.1.4.1  
В ДОО разработан и утвержден регламент/порядок действий 

при чрезвычайных ситуациях и несчастных случаях 
Да 

7.1.4.2  
Сотрудники ДОО осведомлены о порядке действий во время 

чрезвычайных ситуаций и несчастных случаев 
Да 

7.1.4.3  

Педагоги и другие сотрудники проходят специальную 

подготовку (осуществляются инструктажи), чтобы быстрее и 

точнее реагировать на возникающие ЧС и НС и 

предотвращать их 

Да 

7.1.4.4  

Персонал ДОО имеет свободный доступ к оборудованию, 

которое нужно использовать в чрезвычайных ситуациях 

(например, к средствам пожаротушения и пр.) 

Да 
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7.1.4.5  
В помещениях ДОО на видном месте размещены телефоны 

экстренных служб 
Да 

7.1.5  
В ДОО предусмотрено системное медицинское 

сопровождение 
Да 

7.1.5.1  
Предусмотрено медицинское сопровождение воспитанников 

ДОО 
Да 

7.1.5.2  

К медицинскому сопровождению привлекаются 

медицинские сотрудники (например, заключен договор на 

оказание медицинских услуг с медицинской организацией) 

Да 

7.1.5.3  
Медицинское сопровождение позволяет оперативно 

реагировать на экстренные ситуации в ДОО 
Да 

7.1.5.4  

В ДОО имеется необходимое медицинское оборудование и 

медикаменты для реализации медицинских услуг в 

соответствии с утвержденным порядком (например, 

ростомеры, весы, бактерицидные лампы, тонометры, 

термометры (медицинские, для измерения температуры 

воды и воздуха) и пр.). 

Да 

7.1.6  
В ДОО проводятся мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья 
Да 

7.1.6.1  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т.п.) 

Да 

7.1.6.2  

Предусмотрен порядок внутреннего контроля за 

соблюдением санитарно-гигиенических требований 

(например, правила обеспечения санитарно-гигиенических 

условий или другие формы) 

Да 

7.1.6.3  

Предусмотрено регулярное информирование и обучение 

сотрудников ДОО выполнению требований санитарно-

гигиенических правил 

Да 

7.1.6.4  

Предусмотрены процедуры реагирования на изменение 

состояния здоровья воспитанников (например, порядок 

информирования администрации, педагогов и родителей об 

изменениях состояния здоровья воспитанников и т. п.) 

Да 

7.1.6.5  

Предусмотрена систематическая деятельность в сфере 

гигиены и формирования культурно-гигиенических навыков, 

выстроенная с учетом потребностей и возможностей 

воспитанников, интегрированная во все формы 

образовательного процесса ДОО (например, в игре 

(«поиграли - приведем всё в порядок»), в исследовательской 

и экспериментальной деятельности, в творческой активности 

(подготовка места для занятия и его уборка после 

завершения и пр.) 

Да 
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7.1.6.6  

Сотрудники ДОО системно развивают культурно-

гигиенические навыки воспитанников - в различных формах 

деятельности, учитывая потребности и возможности детей 

Да 

7.1.6.7  

Пространство и его оснащение выстроено с учетом 

потребностей и возможностей воспитанников ДОО 

(например, имеются устойчивые скамейки перед 

умывальниками и т.п.) 

Да 

7.1.6.8  

Наблюдается системная работа по формированию здорового 

образа жизни воспитанников с учетом их потребностей, 

возможностей, интересов и инициативы в соответствии с 

требованиями локально-нормативных актов 

Да 

7.1.6.9  

Взрослые способствуют развитию у детей ответственного 

отношения к своему здоровью, стимулируют активное 

участие детей и родителей в мероприятиях, проектах 

Да 

7.1.6.10  
Сотрудники ДОО создают атмосферу, благоприятствующую 

сохранению и укреплению здоровья 
Да 

 

 

Раздел 8. Повышение качества управления дошкольным образованием на 

муниципальном уровне 

 

   

8.1 
Соответствие руководителей ДОО требованиям профессиональной 

подготовки 
  

8.1.1  
Руководитель соответствует требованиям к образованию и 

обучению 
Да 

8.1.1.1  

Высшее образование – специалитет, магистратура в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«образование и педагогические науки» и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной 

переподготовки) по одному из направлений: «экономика», 

«менеджмент», «управление персоналом», «государственное и 

муниципальное управление» или Высшее образование – 

бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки «образование и педагогические науки» и 

высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы 

специальностей и направлений подготовки «экономика и 

управление» или Высшее образование – бакалавриат в рамках 

укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«экономика и управление» и высшее образование (магистратура) 

Да 
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направлений подготовки «образование и педагогические науки» 

или Высшее образование – специалитет, магистратура и 

дополнительное профессиональное образование (программа 

профессиональной переподготовки) в сфере образования и 

педагогических наук и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) по 

одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление 

персоналом», «государственное и муниципальное управление» 

 

8.1.1.2  

Руководитель систематически повышает свою профессиональную 

квалификацию (имеются соответствующие 

свидетельства/сертификаты) 

Да 

8.1.1.3  
Предусмотрено командное обучение сотрудников ДОО, 
позволяющее коллективу синхронизировать понимание общих 

целей, задач, ценностей и т.д. 

Да 

8.1.2  В ДОО разработана и функционирует ВСОКО Да 

8.1.2.1  

Предусмотрена (в документах) системная организация 

деятельности по управлению качеством, предусматривающая в том 

числе контроль качества образовательной деятельности (ключевые 
критерии, внутренние процессы, удовлетворенность потребителей) 

(например, разработано положение о качестве, руководство по 

качеству и пр.) 

Да 

8.1.2.2  

Предусмотрена (в документах) системная внутренняя оценка 

качества образования, которая предусматривает оценку качества 
образовательной деятельности во всех образовательных областях и 

формах (имеются критерии и показатели качества содержания 

образовательной деятельности и образовательного процесса) 

Да 

8.1.2.3  
Внутренняя оценка включает регулярное измерение 
удовлетворенности родителей 

Да 

8.1.2.4  
Внутренняя система оценки качества оценивает условия 

реализации образовательной деятельности 
Да 

8.1.2.5  

Реализуется системная организация деятельности по управлению 

качеством, предусматривающая в том числе контроль качества 

образовательной деятельности: ключевые критерии, внутренние 
процессы, удовлетворенность потребителей (например, 

выполняется разработанное положение о качестве, руководство по 

качеству и пр.) 

Да 

8.1.2.6  
Результаты внутренней оценки качества используются для 
разработки Программы развития ДОО, программ 

профессионального совершенствования сотрудников ДОО и т.д. 

Да 
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8.1.2.7  

Родители ознакомлены с процедурами управления качеством, с 

планом мероприятий по повышению качества образования в ДОО и 

принимают в них участие 

Да 

8.1.2.8  

Проводится коллективный анализ, обсуждение ситуаций и опыта 

сотрудников ДОО для более глубокого понимания и интерпретации 

смыслов текста и контекста ФГОС ДО и вопросов создания 

целостной образовательной среды ДОО (например, серия 

ежемесячных методических встреч, тренингов, семинаров и пр.) 

Да 

8.1.2.9  

Выполняются установленные процедуры управления качеством 

(например, разработано положение о качестве, руководство по 

качеству и пр.) 

Да 

8.1.3  

В ДОО обеспечены требования к реализации образовательных 

программ с применением дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения 

Да 

8.1.3.1  

Образовательная среда ДОО в случае применения ЭСО, ДОТ 

включает в себя: - электронный образовательный контент; - 

инфраструктуру ЭСО (интерактивные доски, сенсорные экраны, 

информационные панели и иные средства отображения 

информации, а также компьютеры и иные средства), программное 

обеспечение, серверы, микрофоны, камеры, доступ к сети 

«Интернет»;- информационные системы и технологии 

(образовательные платформы, платформы для осуществления 

онлайн-взаимодействия, совокупность информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических инструментов и др.) 

Да 

8.1.3.2  

Продолжительность непрерывного использования экрана ЭСО и 

общая продолжительность использования ЭСО соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20, СанПиН 1.2.3685-21 

Да 

8.1.3.3  

Организована работа по формированию готовности педагогических 

кадров к применению ЭСО, ДОТ в образовательном процессе 

(организация обучения работников по дополнительным 

профессиональным программам, анализ и изучение лучших 

практик по реализации образовательной программы дошкольного 

образования с применением ЭСО, ДОТ, создание системы 

методической помощи и поддержки педагогов и родителей 

(законных представителей) и др. 

Да 
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8.1.3.4  

Педагогические работники ДОО знают требования действующего 

законодательства в области информации, информационных 

технологий, защиты информации, персональных данных, 

реализации образовательной программы с применением ЭСО, ДОТ, 

а также СП 2.4.3648-20 в части организации образовательного 

процесса с использованием ЭСО 

Да 

8.1.3.5  
Педагоги обеспечивают безопасность и доступность 

образовательного процесса с применением ЭСО, ДОТ 
Да 

8.1.3.6  

Педагоги владеют навыками правильной эксплуатации ЭСО с 

использованием соответствующего инструментария (программного 

обеспечения, платформ и сервисов), технически обеспечивающего 

реализацию образовательной программы дошкольного образования 

с применением ЭСО, ДОТ 

Да 

8.1.3.7  

Педагоги имеют представление и умеют выбирать интернет-

сервисы, локальные приложения, электронные образовательные и 

информационные ресурсы, в том числе находящиеся на внешних 

интернет-сайтах, для наиболее эффективного решения конкретных 

образовательных задач 

Да 

8.1.3.8  

Педагоги учитывают имеющиеся у родителей (законных 

представителей) ребенка возможности освоения образовательной 

программы дошкольного образования с применением ЭСО, ДОТ 

Да 

8.1.3.9  

Педагоги обеспечивают оптимальное соотношение онлайн- и 

офлайн-форматов реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

Да 

8.1.3.10  

Педагоги консультируют родителей воспитанников по вопросам 

реализации образовательной программы дошкольного образования 

с применением ЭСО, ДОТ 

Да 

8.1.3.11  
Занятия с использованием ЭСО в возрастных группах до 5 лет не 

проводятся 
Да 

8.1.4  В ДОО разработана Программа развития Да 

8.1.4.1  

Приоритетность мер по развитию и совершенствованию 

деятельности определяется потребностями, интересами, 

инициативой воспитанников ДОО, а также ожиданиями родителей 

Да 

8.1.4.2  
Программа развития построена на основе результатов внутренней 

оценки качества образования ДОО 
Да 

8.1.4.3  Программа содержит описание образовательной концепции ДОО Да 

8.1.4.4  
Программа содержит план мероприятий по развитию ДОО с 

указанием сроков их реализации 
Да 
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8.1.4.5  

Программа описывает требования к ресурсному обеспечению ее 

реализации, в том числе кадровому, материально- техническому и 

финансовому обеспечению 

Да 

8.1.4.6  
Программа развития анализируется и совершенствуется на 

системном уровне по всем направлениям деятельности ДОО 
Да 

8.1.4.7  

Программа развития обновляется с учетом изменяющихся 

потребностей, интересов и инициативы воспитанников, ожиданий 

родителей 

Да 

8.1.4.8  
Для разработки Программы развития собираются и анализируются 

пожелания родительской общественности 
Да 

8.1.4.9  
Для разработки Программы развития в ДОО формируется рабочая 

группа из сотрудников ДОО 
Да 

8.1.4.10  
Сотрудникам ставятся индивидуальные задачи, в рамках 

реализации Программы развития 
Да 

8.1.5  
В ДОО разработаны программы профессионального 

совершенствования сотрудников ДОО 
Да 

8.1.5.1  

Система управления персоналом предусматривает закрепление 

четких обязанностей и задач работников в системном 

взаимодействии 

Да 

8.1.5.2  
Разработана система оценки и повышения уровня компетентности 

работников для реализации поставленных целей и задач 
Да 

8.1.5.3  
Для достижения необходимого уровня профессионального 

мастерства используется наставничество и обучение 
Да 

8.1.5.4  

Организована система помощи новым и молодым сотрудникам, 

которые могут учиться у своих более опытных коллег, посещать их 

группы и наблюдать за их работой 

Да 

8.1.5.5  
Педагоги помогают друг другу в профессиональном развитии, 

предоставляют обратную связь 
Да 

8.1.5.6  
Работает система наставничества и индивидуального обучения 

сотрудников 
Да 
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